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 FECHA DE OTORGAMIENTO: TRECGE (13) MAYO DE 2025 % * % # # % % v+ 5 x x x5 5 5
CLASE DE ACTO O CONTRATO: REFORMA DE ESTATUTOS * * * * * % x s s % x s s

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN ESTE ACTO

' RAZON SOCIAL: ELECTRIFICADORA DEL HUILA S A, E.S.P.—* * * % % % s 5 s

NlT.8911800011 ********************7\'***********‘**********‘k
1 ==

REPRESENTANTE LEGAL: NIKA DUNIEZHKA CUELLAR CUENGCA * * * * * ¥ x x » »

- CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 36.313.821 de Neiva - Huilg * * * * * # % % « » &

DOMICILIO: MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA -* % * % * % % % %

‘MATRiCULAMERCANT”- NO.:2251*********************%**********
;CAMARADECOMERCIODELHUILA************‘k******************

ESPECIFICACION ~ VALOR DEL ACTO

(00000207) REFORMA ESTATUTARIA* * * * %« %« w ks xwwox 5 x5 x5 2GIN CUANTIA |

‘k**‘k****‘k*')r*‘k’k*******************************************

NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE PALERMO HUILA — CODIGO 41524* * * * * * * ‘

En el Municipio de Palermo Departamento del Huila, RepUblica de Colombia, a los Trece

(13) dias del mes Mayo del afio Dos Mil Veinticinco (2.025), ante el Despacho de la
Notaria Unica del Circulo de Palermo - Huila, cuyo Notario Titular en ejercicio es el Doctor /
fVICTOR RAUL POLANIA FIERRO, se otorgd la presente Escritura Publica que se
ConSigNa en 0s SIGUIENTES 16MMINDS: ™ # *  * * = # ## £ # £ %54tk xxwnusnssenn
(CON MINUTA EN MEDIO MAGNETICO) Comparecio la sefiora NIKA DUNIEZHKA |
ECUELLAR CUENCA, mayor de edad, identiﬁcada con la cedula de ciudadania :
No.36.313.821 de Neiva - Huila, quien dijo ser veoiha de Neiva - Huila, y manifesto:

PRIMERO.- Que en el otorgamiento de esta escritura obra en nombreyrepresentac;on
de la sociedad denominada ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P, en su ‘.

- condicion de Gerente lo que acredita con el certificado expedido por la Camara de o

18-09-24

Comercio del Huila, que se protocoliza, sociedad domiciliada en la ciudad de Neiva -

Huila, |dentlﬂcada con el numero de identificacion tributaria NIT. 8911800011

constituida por la escritura publica niimero 417 de fecha 17 de julio de 1947 de la

CACEND. Nulsnsesmo

1
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‘Notaria Octava de Bogota D.C, inscrita ante la Camara de Comercio del 'Huila, el 29

j'd‘ejulio de 1947 bajo el nimero 00470428, del libro IX, {a cual ha sido reformada varias

Kk ok ok hk ok k ok Tk ok kok ok ok ok ok ok okk ok ok ok ok ohkk ok hokkik Kk kK

‘%veées, y con una duracion indefinida
%SEGUNDO.- Que mediante esta escritura se cancela la escritura publica nimero
jdosoientos veinte (220) del diecisiete (17) de abril de dos mil veinticuatro (2.024),
?otorgada ante la Notaria Unica del Circulo de Palermo - Huila, dejandola a partir de

lesta protocolizacion sin efectos y se hace compilacion integral de los estatutos

Kok kAR KRR K KR Rk hok ok Kok ok ok ok Kk ok kR R KR KR A KK R K R R TR R R R Rk R Rk R R R IR R Rk

isociales
%TERCERO.- Que segun acta No. 119 del 28 de marzo de 2.025, que se protocoliza,
j;,Ia Asamblea General de Accionistas en reunion ordinaria, aprob6 por unanimidad,
‘modificar el ARTICULO CUARENTA Y SIETE, de los estatutos sociales, en los

Kookk ok ok ok oidk ok TR R R R Rk Kk kk ik ok ok Rk

siguientes términos: El texto actual es el siguiente:

'ARTICULO CUARENTA Y SIETE: FUNCIONES. Reunida la Junta Directiva con el

‘quorum y en las condiciones que sefialan estos estatutos de acuerdo con la Ley, sus

**k***"k****7\‘7\‘***"k*********************‘

‘funciones seran las siguientes:

koK ok RIKER ALK KK RIRIKIR Kk R R AR A okok kR kK R KRk kR R R R R

1 Darse su propio reglamento;
}2 Aprobar el reglamento de contratacion de la sociedad; * * * * **xxxxmwx wE AR HE
‘3 Nombrar y remover librementé al Gerente de la Sociedad y sus suplentes, luego de
éun proceso de postulacion y evaluacion basado en criterios de idoneidad, conocimiento
Ey experiencia. Adicionalmente, podra objetar el nombramiento de la Alta Gerencia,

rcuando el proceso de seleccion o el candidato no cumpla con un proceso de seleccion

koK kok ok ik kikokok

objetivo que garantice la eleccion de un candidato idéneo para el cargo

4. Convocar a la Asamblea General de Accionistas conforme a la ley o a los estatutos,

Kok koK ok kR Kk Rk Kk K K K K ok Kk ok ok ko ko do ok ko ok kR ok ok kkok kR ok hok

o cuando lo crea conveniente;

5. Cooperar con el Gerente General en la administracion y direccion de los negocios

kKKK koK Kk k ok ke kK R R R IR R Rk K R R RIR R R R ER R R R R Rk R R R IR R Rk Tk ok Rk Kk R Ik R R Rk

“sociales;
I6 Presentar a la Asamblea General de Accionistas junto con el Gerente General, el
"Ebalance y las cuentas de cada ejercicio anual, un informe razonado sobre la situacion
%econémioa y financiera de la sociedad y el respectivo proyecto de distribucion de
éuti“dades;*H*HHHH*H*HHHHHH*HH*HHHHHHHH
7 Aumentar el capital autorizado de la sociedad en el caso previsto en el numeral 19.4

édelaley142de1994;*********7\'*****************‘k‘k*k************

KUK KK KK KK K Kk K kihk kK ok kR ok h ok k

8 Aprobar el reglamento de suscripcion de acciones;
|
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Aa0983515653 j% i

! 9 Resolver sj el pago de nuevas acciones puede hacerse en bienes distintos de dinerd’ ?1 124280
, caso en el cual procedera a hacer el avaltio correspondiente; * * * * * * & % # % % % % x
10. Examinar cuando lo tenga a bien, por si o por medio de una comision, los libros de
Ia sociédad sus cuentas, contratos y documentos en general; * * * * * % % % 5w s dox % x0%
11 Velar por el estricto cumplimiento de los convenios de desempeno y demas
obhgacuones que contraiga la sociedad y evaluar los resultados de acuerdo con las
MEtAS (razadas: * * * % % %% % % %5k ko ko k k% %K KKK K K Kk kx|

12. Aprobar el presupuesto anual de la sociedad y dictar las normas para la elaboracion

|y ejecucion del mismo, cuidando su adecuacion a los planes y programas para cada

il
i%

Fa ; .***************************************************
.VlgenCla

aerniu kel

13 Aprobar y hacer seguimiento a Ios sistemas de control interno y realizar monitoreo

;,;E perlodlco de los principales riesgos de la Sociedad. Adicionalmente, podra objetar el

§ _nombramiento del Jefe de Control Interno cuando el proceso de seleccion y el E

. candldato presentado por el Gerente de la Sooiedad no cumpla con un proceso d %
- seleccion objetivo que garantice la eleccion de un candidato idoneo para el cargo: * * 4 %
14 Aprobar el plan estratégico vy el plan de accion de la Sociedad y los criterios| ;%

necesarlos para su evaluacion y velar por estricto cumplimiento: * * * * * * * % % * x » % « |
15 Decidir sobre las excusas, licencias y vacaciones del Gerente General y llamar a |}
lossuplentesrespectlvos ****************************************
16. Considerar los informes relacronados con el cumplimiento y comportamiento de los
‘indicadores en cuanto a operacidn, ingresos, gastos, ejecucion presupuestaria,

§situacién financiera, nombramiento de personal, y demas aspectos referentes a su |

gestlon incluyendo los criterios, caracteristicas. indicadores y modelos de caracter

Papel notavial para vsn exclisive Do oopins Yo eeerifuns piblices, cerifinne

obllgatono definidos por la respectiva comision de regulacion, y ordenar las acciones

quecreaper‘tlnentes *****‘k****"k****‘k*‘k*):ir*********************** :

;; 17. Proponer las modificaciones que se consideren pertinentes a la estructura de la

; H .*****************‘k**********‘k**********************
' sociedad:;

18 Aprobar la planta de personal y sus modificaciones e indicar la politica de @

18-08-24

n ‘remuneracion, o proponerla a los organismos competentes, cuando asi drera lugarde | ¢

acuerdo con la composicion accionaria de la empresa; ** * * % # % % x x5k %% % xx ¢

19 Servir de 6rgano consultivo para todos los asuntos que le requiere el Gerente

7\‘**********-k************************ *
General *. IR R A I 1

“cadena. Musgeme
E

20 Autorizar el estableolmlento de sucursales agenc:las 0 Subordmadas en los lugares

‘ﬁj*“'* [ ;Jf,um‘ IR 424., e SR e TR ;m,n, ca o T men au’m b zmmnm
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;que‘estimeconveniente; *‘*7‘(7\'**7\'***"k*‘)r'k****7\‘*7‘r******7‘:*7‘:*7\‘*’********
21 Delegar en el Gerente General alguna o algunas de la(s) funciones de la Junta
EDirectica que conforme a la Ley se puedan delegar, * ** ** **®xxxdk donw ko wn
22 Designar las personas que habran de representar a la sociedad en la negociacion
fde convenciones colectivas de trabajo y sefalarles las pautas a seguir; * * * * * * * * * »
23 Velar porque la prestacion del servicio sea eficiente y se cumplan las normas
legales y regulatorias propias del migmo; * * * ®* * S x &R KRR K E K KA I D E A E I I
24. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores o funcionarios
directivos v asesorar al Gerente General en relacion con las acciones judiciales que
deben INICIArSE 0 PrOSEQUITSE: * * % * % % ¥ ¥ % % % ¥ % % % 5 K X % K % % % KX % K% %k k4 4 k% %
?25. Cuidar el estricto cumplimiento 'de todas las disposiciones consignadas en estos
Estatutos y de las que se dicten para el buen funcionamiento de la sociedad; * * * * * *
26 Autorizar al Gerente General para delegar aguellas funciones que, de acuerdo con
Eestosestatutosyla Ley, fuesen delegables; * * ***x*xxxxxxmaddnd s harxnrin
27 Autorizar al Gerente General para ofrecer a los trabajadores de la sociedad
?boniﬂcaciones, derechos y prestaciones laborales especiales para su desvinculacion
;de la misma por mutuo acuerdo, sefialando un plazo para el efecto; * » * * * * **x* * % *
28. Cuando asi lo considere necesario, podra contratar por intermedio de kla
%administracién -asesores 0 consultores en temas especificos, qué reportaran el
éresultado de sus estudios o averiguaciones directamente a la Junta directiva* * * * * * *
29 Adoptar, desarrollar e implementar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo, de
?aouerdo con los principios insertos en los estatutos de la sociedad®* * * * * * * *x * * * % %
30. Autorizar al Gerente de la Sociedad para suscribir los contratos y/o actos juridicos
cuya cuantia exceda la cantidad equivalente al valor de mil trescientos cincuenta
;(1350) salarios minimos legales mensuales vigentes. Se exceptian, los actos,
fﬁnegocios juridicos y contratos relacionados con la compra y venta de energia,
fcombustibles y en general todos aquelios relacionados con el Mercado de Energia
}Mayorista***HH*HHH*HHHHHHHHHHHHMH*HH*H
31 Conocer en los casos que le corresponda y velar por el cumplimiento de los
fmecanismos y/o procedimientos que permitan la prevencion, el manejo y la divulgacion
‘i‘de los conflictos de intereses que puedan presentarse entre los accionistas, los

administradores y/o altos funcionarios de la empresg” * T EE A EEEER I E HA kA Ak xk A

i32. Encualquier -momento, la junta directiva de la sociedad podra ordenar la
Wapel natarial para nso exchosius eo lo eseritvrea piiblicn - 8o tiene roslo pooea el wenacio




Aalv8

. ' . . D . :1’3()1/)4)7(1
- contratacion de auditorias especializadas para evaluar cualquier proceso, contrataciéh ,

u operacion que se encuentre desarrollando o haya desarrollado la compafia. Lajunta s
directiva determinara los criterios para su contratacion. Los resultados de las auditorias |
: seran presentados al Comité de Auditoria, * * * % % * % % % % x4 & & % &k % % % %k 5wk ok * ok x
33. En cualquier momento, la Junta Directiva podra solicitar o recomendar al Gerente
General de la sociedad la desvinculacion de cualquier directivo de la Alta Gerencia j

(cargos de segundo nivel jerarquico en el organigrama de la empresa) o que dependan

dlrectamente del Gerente General, incluido el Jefe de Control Interno, cuando por :

consm!eramones estratégicas y/o frente al cumplimiento de las metas de |a sociedad,

la Junta considere que debe realizarse un cambio en la direccién de un area especifica

******************‘k****************’k*********** i
de la sociedad.

CaS0172427

3 34 Las demas que se sefialen en los estatutos o le sean delegadas por la Asamblea
Genera,deACClomstas*H*H*H*H*H*HHHH*HH*HH**HHH
;Lamodlflcaciénaprobadaeslasiguiente:***************************
. "ARTICULO CUARENTA Y SIETE: FUNCIONES. Reunida la Junta Directiva conel
quorum y en las condiciones que sefialan estos estatutos de acuerdo con la Ley. sus
funolonesseran S SIGUIBNTES: * * % % % £ % % % % % % % 4 % kox k%% x hk sk h h ok hox ek h hhnn k|
1 Darse SU Propio reglamento * * * * * * % % % & & %k % % % % % x % %k k¥ % % % % % % % % % 5 5 4 -
2. Aprobar el reglamento de contratacion de la sociedad * * * * * * * % % % % % % % % % % «
- 3. Nombrar y remover libremente al Gerente de la Sociedad y sus suplentes, luego de -
- un proceso de postulacion y evaluacion basado en crlterlos de idoneidad, conocimiento |

y experiencia. Adicionalmente, podra objetar el nombramiento de la Alta Gerencia,

cuando el proceso de seleccién o el candidato no cumpla con un proceso de seleccion

Frel noterdal pave wen exclusivn Do tontos e semitinds piblichs. rerffiedos  heuinsahes el zvehiuy bl

s objetlvo que garantice la eleccion de un candidato idoneo para elcargo * * ¥ x » k% x % ¥

4 Convocar a la Asamblea General de Accionistas conforme a la ley o a los estatutos,

OCuandOIOCreaConvenlente*************************************

?i 9. Cooperar con el Gerente General en la administracion y direccion de los negocios |

3

I ’ ;
i M *****************k***********************************
f»somales :

18-09-

w

6 Presentar a la Asamblea General de Accionistas junto con el Gerente General, el L
‘ balance y las cuentas de cada ejercicio anual, un informe razonado sobre Ia s:tuacnon

eoonomlca y financiera de la sociedad y el respectivo proyecto de distribucion de

*************************************** * :
utllldades * **********‘

cadena. nNtisegosea

7 Aumentar el capital autorizado de la sociedad en el caso prev:sto en el numeral 19.4 |

’”Li}.”f! verrkarptad 1 qUu PSR TO T TI O IH WUV A ,HHI”ZT’{ =N 5“ e ilT'JLU HZHJ el H,JH:H!U
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‘ '8 Aprobar el reglamento de suscripcion de acciones

:delaley142de1994**7‘\‘***ki’r**k***********************k****‘k*****

Kok ok ok K.k Kk okok Kok hok ok koK ok ok h K kK

9 Resolver si el pago de nuevas acciones puede hacerse en bienes distintos de dinero,
caso en el cual procedera a hacer el avallio correspondiente * * * * * * * * x % ¥ %% % % ¥
10. Examinar cuando lo tenga a bien, por si o por medio de una comision, los libros de
l***************'k

la sociedad, sus cuentas, contratos y documentos en genera

11. Velar por el estricto cumplimiento de los convenios de desempefio y demas
obligaciones que contraiga la sociedad y evaluar los resultados de acuerdo con las
MEtAS {rAZACAS * * % * % % % % % % % %%k & €k k% kR A E K XK K Ak K K R KR
12. Aprobar el presupuesto anual de la sociedad y dictar las normas para la elaboracion
fy ejecucion del mismo, cuidando su adecuacion a los planes y programas para cada
R
13. Aprobar y hacer seguimiento a los sistemas de control interno y realizar monitoreo
gperi()dico de los principales riesgos de la Sociedad. Adicionalmente, podra objetar el
nombramiento del Jefe de Control Interno cuando el proceso de seleccion y el
ioandidato presentado por el Gerente de la Sociedad, no cumpla con un proceso de
jseleccic’m objetivo que garantice la eleccion de un candidato idoneo para el cargo * * *
;14. Aprobar el plan estratégico y el plan de accion de la Sociedad y los criterios
%necesarios para su evaluacion y velar por estricto cumplimignto * * * * * * ® % % % x % % %
515. Decidir sobre las excusas, licencias y vacaciones del Gerente General y llamar a
;lossup,entes ESPECHIVOS * % ¥ % ¥ % % % K K Rk kAR ek ks h A kR R
16 Considerar los informes relacionados con el cumplimiento y comportamiento de los
}iindicadores en cuanto a operacion, ingresos, gastos, ejecucion presupuestaria,
?situaoién financiera, nombramiento de personal, y demas aspectos referentes a su
igestién, incluyendo los criterios, caracteristicas, indicadores y modelos de caracter
}obligatorio definidos por la respectiva comision de regulacion, y ordenar las acciones

}quecreapertinentes'k*******‘k****************‘A‘*****************

17. Proponer las modificaciones que se consideren pertinentes a la estructura de la
éSoCiedad**************‘k************************************
f18. Aprobar la planta de personal y sus modificaciones e indicar la politica de
iremuneracion. o proponerla a los organismos competentes, cuando asi diera lugar de

acuerdo con la composicion accionaria de la empresag * * * # & % & 5 & x & ok ww ok kowkw

19 Servir de organo consultivo para todos los asuntos que le requiere el Gerente

L
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i *k)k)‘f:k**kv\**********7\‘*******7\*7"*7“**7\***7"k'kw‘:‘k)’r*)kv’c‘k‘k**}:*v('k)r
fGeneral

20. Autorizar el establecimiento de sucursales, agencias o subordinadas, en los lugares
?quéestimeconveniente****************************************‘k ‘:

21. Delegar en el Gerente General alguna o algunas de la(s) funciones de la Junta

. 22. En coordinacion con el Gerente General, designar las personas que habran de T

Seﬁa]arleslaspautasaseguir*************************************

. En las negociaciones de dichas convenciones colectivas, dentro de las personas -
| designadas para representar a la Sociedad se debera contar con la participacion de

una persona natural o juridica contratada por la sociedad, pero elegida por parte de la

_asesor experto (persona natural o juridica) podra ser un asesor laboral permanente
. contratado por la Sociedad y aceptado por la Junta Directiva, * * * * * % % % % % % % % % % x|

Los resultados de cualquier convencion colectiva seran presentados a la Junta

? M M **************************************’k************
- Directiva.

1 23. Velar porque la prestacion del servicio sea eficiente y se cumplan las normas

legalesyregulatoriaspropiasdelmismo*****************************

 directivos y asesorar al Gerente General en relacién con las acciones judiciales que

%debenjniciarseoproseguirse******“k***k*********‘k*****************.f""‘

- Estatutos y de las que se dicten para el buen funcionamiento de la sociedad * * * * * *
26. Autorizar al Gerente General para delegar aquellas funciones que, de acuerdo con

;Zestosestatutosyla Ley, fuesen delegables * * * * * % # & % & % % xk st w5k kd k% % % %

27, Autorizar al Gerente General para ofrecer a los trabajadores de la sociedad |

bonificaciones, derechos y prestaciones laborales especiales para su desvinculacién

de la misma por mutuo acuerdo, sefialando un plazo para el efecto * * * * * * x % * » * * *

' 28. Cuando asi lo considere necesario, podra contratar por intermedio de la

‘DirectivaqueconformealaLeysepuedandelegar***********************i

representar a la sociedad en la negociacion de convenciones colectivos de trabajo y

Junta Directiva con base en propuestas que le sean presentadas. En todo caso, este

24. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores o funcionarios |

25. Cuidar el estricto cumplimiento de todas las disposiciones consignadas en estos

administracion asesores o consujtores en temas especificos, qué reportaran el

i

resultado de sus estudios o averiguaciones directamente a la Junta directiva * * * * **

129, Adoptar, desarrollar e implementar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo, de ﬁi

acuerdo con Ios prmolplos msertos en Ios estatutos de la somedad HERAEFEI AL A X

}U:qu Fervrkavtd Pari s eRr s T e T e e e ”lx{‘ H i ST e U.TV.}LU 1?411,«1 2 M,@ !MHIU

cadena. Mg

’301'/224271,&

CaS01724278

18-08-24
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30 Autorizar al Gerente General de la Sociedad para suscribir los contratos y/o actos
:Ejuridicos cuya cuantia exceda la cantidad equivalente al valor de mil quinientos (1.500)
salarlos minimos legales mensuales vigentes. Se exceptuan, los actos, negocios
Jundlcos y contratos relacionados con la compra y venta de energia, combustibles y en
}general todos aquellos relacionados con el Mercado de Energia Mayorista * * * * * * * *
31 Conocer en los casos que le corresponda y velar por el cumplimiento de los
%mecanismos y/o procedimientos que permitan la prevencion, el manejo y la divulgacion
de los conflictos de intereses gue puedan presentarse entre los accionistas, los
admmlstradores y/o altos funcionarios de la empresag * * * * * * xxxxr mwww w *h g
32. En cualquier momento, la junta directiva de la sociedad podra ordenar la
contratacion de auditorias especializadas para evaluar cualquier proceso, contratacion
-uoperacion que se encuentre desarrollando o haya desarrollado la compania. La junta
directiva determinara los criterios para su contratacion. Los resultados de las auditorias
Eserén presentados al Comité de Auditorig * * * ****xxxxxaasxaxar e o
33 En cualquier momento, la Junta Directiva podra solicitar o recomendar al Gerente
%General de la sociedad la desvinculacion de cualquier directivo de la Alta Gerencia
}(cargos de segundo nivel jerarquico en el organigrama de la empresa) o que dependan
directamente del Gerente General, incluido el Jefe de Control Interno, cuahdo por
consideraciones estratégicas y/o frente al cumplimiento de las metas de la sociedad,

la Junta considere que debe realizarse un cambio en la direccion de un area especifica

M Fok kR KRR KRR R R R K kIR hk ok kR ko ok ok Rk ok kR Kok kTR Rk Tk kR Tk k kkTk kR k Rk R R
de la sociedad

!

34. Aprobar la politica/estrategia de comercializacion (compra y/o venta) de energia de

FoFkok R KoKk KR R kR R Kk Gk ok R Tkok ok ok R K KR Rk Rk ok ok Rk ko k Rk kR ok Rk kR IR IK R Rk

la compania

35. Aprobar la politica de desarrollo y gestion de nuevos proyectos * * * * * * x * & x % % %
;36. Las demas que se senalen en los estatutos o le sean delegadas por la Asamblea
éGeneraldeACCiOniStaS”*********************‘********************
éCUARTO: Que segtin acta No. 119 del 28 de marzo de 2.025, que se protocoliza, la
EAsambIea General de Accionistas en reunion ordinaria, aprob6 por unanimidad,
'modificar el ARTICULO CINCUENTA Y DOS, de los estatutos sociales, en los
%Siguientestérminos.******************‘k*************************
i

%EIteXthCtualesGISIgUlente.'************************************

?ARTiCULo CINCUENTA Y DOS.- FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL:

CorrespondealGerenteGeneral Fokokok ok g oK ok ok ok ok ik ok k ok ke ki k ok Rk R ke Ak ek ok e ok ok ke K
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1. Administrar la Sociedad y representarla judicial y extrajudicialmente. EI Gerente ' """
General podra delegar la representacion judicial y extrajudicial de la Sociedad* * * * * *
‘ 2. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social* * * * *
' 3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias* * * * *
4. Velar por que se permita la adecuada realizacion de las funciones... encomendadas
e faa e e T
9. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad® * * *F ok k o ww x x
6. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada™ * * * * x xoxox %k xx ok
’7 Dar un trato equitativo a todos los socios y respetar el ejercicio del derecho de

ijinSpeCCiéndetOdOSGHOS***************************************** i

8. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de -

terceros, en actividades que impliguen competencia con la sociedad o en actos -

sty el ekt

- respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresadela | ==

Junta Directiva o la Asamblea General de ACCIONIStas™ * * * * * % % & & & k% % % 5 % % 4 * % L =

eetificaiins'y b

' 9. Preparar e implantar el plan estratégico y el plan de accion de la sociedad* * * * * * » e

sithlinm:
|

. 10. Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta Directiva* * * * * * % % % * & % & w s x5 » | =

N

~11. Dirigir la administracién del personal y las relaciones laborales* * * * * * * # x x % % % %

12. Suscribir y terminar los contratos laborales de los empleados de la Sociedad cuya
;designaoién le corresponda y resolver sobre sus renuncias, permisos, encargos y
gvacaciones. Para la designacion de la Alta Gerencia (cargos de segundo nivel |
jerarquico en el organigrama de la empresa), el Gerente debera presentar el proceso

de seleccion, y el candidato de su preferencia, para contar con la no objecion de la

Junta Directiva. En caso de presentarse objeciones por parte de la Junta Directiva, se

Papel votarful pare wsn seclisiie e pppins e e

_debera presentar a consideracion de la Junta Directiva a otro candidato del proceso

_adelantado o iniciar un nuevo proceso de seleccion. Para el nombramiento de estos

funcionarios, se deberan atender los criterios de idoneidad. conocimiento y experiencia

'y no podran ser postulados por ningtin miembro de Junta Directiva* * * * * x * s s wx o

24

513. Someter a la consideracion de la Junta Directiva la planta de personal y‘las |

o (;7
! : ! EEE A
| modificaciones que proponga introducir® * * * * * * x el ] AR AR RS R
i i [}
1 H H H 7\************w**********k*,r**********
14. Aplicar las tarifas autorizadas | ;
b L . L : Sy I : . ; [y
| 15. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los a0
 objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al objeto de la sociedad* | g °
| : GO
a
&

16. Adoptar las decisiones y velar por fa ejecucion de los actos a que haya lugar para

'j‘j’fq?_‘ shasdarial };Ifil‘ff mr vRrlusiaaeii ey ST PTEeT Qﬂ&ml‘(l;\,(? PRI YIS R [REAR AR B Rt bt i
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gel cumplimiento del objeto social de la sociedad, dentro de los limites legales y

i ' ************************7\‘***********‘k*************
‘estatutarios

|

517. Ejecutar y cumplir estrictamente todos los actos, contratos y obligaciones que
;COntraigaIaSOCiedad*******************************************‘ ’
%18: Establecer, dirigir y controlar el sistema de control interno de la empresa conforme
%!os articulos 46 a 49 de la Ley 142 de 1994 y demas normatividad que la adicione,

imodifique y/o sustituya. El Gerente General nombrara al Jefe de Control Interno con

'base en una terna que sera conformada por la junta directiva con el apoyo de una firma

~ especializada en seleccion de talento ejecutivo (firma head-hunter reconocida y con

experiencia). Los requisitos generales para la eleccion de la firma especializada seran

definidos por la Junta Directiva. Para ocupar el cargo de Jefe de Contro! Interno se

- debera acreditar como minimo formacion profesional y experiencia minima de cinco (5)
afios en asuntos del control interno. La Junta Directiva, podra sefalar requisitos

adicionales para la designacion del Jefe de Control Interno cuando lo crea conveniente,

los cuales se deberan establecer con anterioridad al proceso de escogencia, * * * * * *

19, Ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta

H *************'k**************************************
Directiva
i

20 Responder por la direccion y manejo de la actividad contractual de la sociedad y
%\segurarse que se cumpla con el reglamento de contratacion establecido por la Junta
M e D R R T T
21. Cuidar de la recaudacion y de la adecuada inversion de los fondos de la sociedad*
22 Adelantar las acciones necesarias para lograr el pago oportuno de los Servicios por
?parte de los usuarios o suscriptores y para la cancelacion oportuna de las compras de
energ,a
23 Presentar conjuntamente con la Junta Directiva a la Asamblea General de
Aocionistas, para su aprobacion, el informe de gestion y el balance de fin de ejercicio,
facompaﬁado de los documentos exigidos por la ley para tal efecto. Lo anterior debera
jcolocarse a disposicion de los accionistas, con por lo menos quince (15) dias habiles
de antelacion a la fecha en que tendra un lugar la reunion ordinarig” * * * * * * x x * x A
24 Rendir las demas cuentas a los accionistas o la Junta directiva, en cualquier‘
imomento, al final de cada afio y cuando se retire del cargo* * * * * * * % % % s s & % & % *

25. Suscribir autbnomamente los contratos y/o actos juridicos cuya cuantia no exceda

l:a cantidad equivalente al valor de mil trescientos cincuenta (1350) salarios minimos
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